Indicateur 1
Ratio Rémunération H/F titulaires (-4,20%)

Indicateur 2
Ratio Rémunération H/F non titulaires (-4,20%)

Indicateur 4
Nombre d'agents du sexe sous représenté parmi les 10 agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

Points obtenus
63

14

15

92




	calcul indicateur synthèse

